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7.2 COTIZACIONES PARA EL SEGURO DE CESANTIA DE LA LEY
N°19.728

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, para calcular
un subsidio por incapacidad laboral se debe considerar la remuneracién mensual neta, el subsidio o ambos, que se hayan
devengado en los tres meses calendario mas préximos al mes en que se inicia la licencia. Por su parte, el articulo 7° de dicho
D.F.L. establece que "remuneracién neta, para la determinacién de las bases de cdlculo, es la remuneracién imponible con
deduccién de la cotizacién personal y de los impuestos correspondientes a dicha remuneracion”.

Al respecto, se debe sefialar que dentro del concepto de cotizacion personal del trabajador se deben entender las cotizaciones
de su cargo excluidas las de la Ley N°19.728, sobre seguro de cesantia.

Lo anterior con el objeto de armonizar las normas del D.F.L. N°44 con las de la referida Ley N°19.728, que es posterior y especial,
y que en su articulo 10 establece que las cotizaciones del trabajador deberan ser pagadas en la Sociedad Administradora por las
entidades pagadoras de subsidios, para cuyo efecto la deducirdn del subsidio por incapacidad laboral.

Conforme a los articulos 8°y 10 de la Ley N°19.728, en caso de incapacidad laboral transitoria del trabajador, la cotizacién para
este Seguro, que es de cargo del trabajador, deberd ser descontada del subsidio, retenida y enterada en la Sociedad
Administradora del Seguro por la respectiva entidad pagadora de subsidios. Por su parte, la cotizaciéon que es de cargo del
empleador, seguird siendo de su cargo y serd éste el que la deberd declarar y pagar.

En el evento que por aplicaciéon de la carencia establecida en el articulo 14 del citado D.F.L. N°44, el trabajador devengue
subsidios sélo por parte del periodo de incapacidad, corresponde descontar del subsidio a que tenga derecho el trabajador, la
cotizacién para el seguro de cesantia respecto de la totalidad del periodo de incapacidad.

Por su parte, si durante el periodo de incapacidad laboral el trabajador no devenga subsidios, por aplicacién de la carencia
establecida en el citado articulo 14, no procederd que la entidad pagadora de subsidios entere la cotizacién para el seguro de
cesantia, por cuanto no existe subsidio del cual efectuar el descuento.

Si posteriormente, el trabajador tiene una licencia médica continuada, de manera que genere pago de al menos un dia de
subsidio, la entidad pagadora del beneficio deberd descontar del subsidio que deba pagar, la cotizacién para el seguro de
cesantia de cargo del trabajador, correspondiente a todos los dias de incapacidad laboral, incluido el periodo de carencia. En
este caso, la obligacién de la entidad pagadora de subsidio se genera solamente con el devengamiento del subsidio, lo que
ocurre con la autorizacién de la licencia posterior continuada que generd el pago de al menos un dia de subsidio.

Asimismo, en el caso de licencias médicas originalmente rechazadas que se autorizan posteriormente en un proceso de
reconsideraciéon o reclamacién, la obligaciéon de la entidad pagadora de subsidio de declarar y pagar las cotizaciones para el
seguro de cesantia, lo mismo que las otras cotizaciones que se enteran por los periodos de incapacidad laboral, nace cuando se
devenga el subsidio, lo que ocurre, cuando la licencia es autorizada por la entidad correspondiente dentro de su proceso de
autorizacién normal, o en virtud de una resolucién de reconsideraciéon de la misma entidad, o por una resolucién dictada en un
procedimiento de apelacién o reclamacion.

Lo anterior también resulta aplicable cuando una licencia médica originalmente reducida es posteriormente autorizada o
mandada a autorizar por todo el periodo del reposo otorgado.

No procedera que las entidades pagadoras de subsidios efectlen la cotizacién del seguro de cesantia durante los periodos de
incapacidad laboral en el caso de los trabajadores contratados a plazo o para una obra, trabajo o servicio determinado, ya que
segln el articulo 21 de la Ley N°19.728, toda la cotizacién para el seguro de cesantia de estos trabajadores es de cargo del
empleador.

Conforme al inciso segundo del citado articulo 8° de la Ley N°19.728, las cotizaciones que deben efectuar las entidades
pagadoras de subsidios durante los periodos de incapacidad laboral, deben determinarse sobre la base de la remuneracién
imponible para el seguro de cesantia correspondiente al mes anterior al de inicio de la licencia o en su defecto a la estipulada en
el contrato de trabajo. Dado que, de acuerdo con el articulo 6° de la misma Ley, el tope de la remuneracién imponible para este
seguro es de 90 UF, sera dicho limite el que debera considerarse para efectos del entero de las aludidas cotizaciones.



