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8. SI:I'UACI(')N DE LAS FUNCIONARIAS AFECTAS A LOS
REGIMENES DE LAS F.F.A.A. Y DE ORDEN Y SEGURIDAD

Conforme a lo dispuesto por el articulo 194 del Cédigo del Trabajo, los permisos de proteccién a la maternidad, entre los que se
encuentra el permiso postnatal parental, son aplicables a los servicios de la administracién publica, entre los que se encuentra el
personal de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica.

Tratandose del permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, se hace una remisién al
subsidio por incapacidad laboral a que se tiene derecho durante los periodos de descanso pre y postnatal (remisién que debe
entenderse como derecho a pago de subsidio al trabajador o como derecho al pago de un reembolso del subsidio a la entidad
empleadora).

Sin embargo, los trabajadores afectos a los regimenes previsionales de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica no
estan afectos a las normas sobre subsidio por incapacidad laboral contenidas en el D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del
Trabajo Previsién Social y sus respectivos Organismos empleadores tampoco tienen derecho a un reembolso de subsidio en los
términos del articulo 12 de la Ley N°18.196, tratandose de personal afecto a los regimenes previsionales sefialados.

Corresponde, por tanto, que el beneficio econémico derivado del permiso postnatal parental que perciban los trabajadores
afectos a los regimenes previsionales de Las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, se rija por su respectiva normativa
organica.



