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9. SITUACION DE LAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

De conformidad con el articulo 4° de la Ley N°20.545 las trabajadoras independientes tendrdn derecho al permiso postnatal
parental, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo. Por tanto, las referidas trabajadoras pueden
hacer uso de dicho permiso en las siguientes modalidades:

a) Completo (de doce semanas), percibiendo la totalidad del subsidio, o,

b) Parcial (de dieciocho semanas), percibiendo la mitad de aquél, ademas de las rentas o remuneraciones que pudiere obtener.
En este caso deberd dar aviso con diez dias de anticipacién al inicio del periodo, a la entidad pagadora del subsidio.

La entidad pagadora del subsidio deberd implementar un sistema de recepcién de los avisos de las trabajadoras independientes,
a través de su pdgina web, de las oficinas de atencién al cliente y call center.

De no recibir la comunicacién antes referida, la entidad pagadora debera otorgar el subsidio postnatal parental completo, por
doce semanas.

La trabajadora independiente puede traspasar al padre del menor parte del permiso postnatal parental, en cualquiera de sus
modalidades, en conformidad a lo prescrito en el inciso 8° del articulo 197 bis, del Cédigo del Trabajo.

La base de célculo del subsidio, en el caso de las trabajadoras independientes que cotizan voluntariamente, serd la misma del
descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo. Para efectos de determinar la
compatibilidad de subsidios a que tiene derecho el trabajador que se acoge a la modalidad de permiso parental parcial, se
aplicara lo dispuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 25 del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

En el Anexo N°1: "Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga a
su cuidado un menor de edad, por tuicién o cuidado personal”, se presenta un modelo para efectuar la solicitud de permiso y
subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga a su cuidado un menor de edad, por
tuicién o cuidado personal.



