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9. COMPATIBILIDAD CON REALIZACION DE TRABAJOS

De acuerdo a lo dispuesto por el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N°20.545, las beneficiarias pueden trabajar durante las
doce Ultimas semanas de goce del subsidio, sin perder el derecho a este beneficio, lo que serd informado a la beneficiaria segin
loindicado en el numeral 6 de este Titulo V.

No restringiendo la norma el tipo de trabajo que se puede realizar durante las doce Ultimas semanas del beneficio, puede
tratarse de trabajo dependiente o independiente.

Si la beneficiaria volviere a trabajar durante las Ultimas doce semanas que la ley hace compatible con el subsidio de que se trata,
y se viere afectada por una incapacidad laboral de origen comln o maternal, puede presentar licencia médica, y tendra derecho
a subsidio por incapacidad laboral si redne los requisitos legales, para cuyos efectos se deben considerar entre otras, las
cotizaciones efectuadas durante el periodo en que han percibido el subsidio establecido por el articulo 3° de la Ley N°20.545.

Asimismo, si sufren un accidente del trabajo, tendran derecho a las prestaciones de la Ley N°16.744, incluido el subsidio por
incapacidad laboral que pudiera corresponder, conforme a la normativa que rige la materia.

Por tanto, los subsidios por incapacidad laboral, comun, de proteccién a la maternidad o de la Ley N°16.744, que percibieren en
las circunstancias sefialadas, serdn compatibles con el subsidio del articulo 3° de la Ley N°20.545, que perciban durante las
ultimas doce semanas del beneficio.



